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1. A SZABALYZAT CELJA

1.1. A szabalyzat célja, hogy az EU 2016/679 szam( Altalanos Adatvédelmi Rendeletének (a
tovabbiakban: GDPR) 33. és 34. cikkében meghatarozottakkal, az informéacios énrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) és a személyes
adatok kezelését érinté egyéb magyar jogszabalyokkal valamint a 29-es cikk szerint létrehozott
Adatvédelmi Munkacsoport WP250 sz. irdnymutatasaval Osszhangban meghatarozza a
Mosonmagyardévari Kulturalis Egyesilet (9200 Mosonmagyardvar, Pacsirta u. 14.) (a tovabbiakban:
Adatkezels, vagy Szervezet) altal kezelt személyes adatok védelme, tovabba azok jogosulatlan
felhasznalasnak megakadalyozasa érdekében az adatvédelemi eléirdsok és az adatbiztonsagi
kovetelmények érvényesiiléséhez sziikséges szabalyokat és a Szervezetben vezetett nyilvantartasok
mukodésének rendjét.

1.2. Jelen szabdlyzat a Szervezet kezelésében 1évé személyes adatok tekintetében a legfontosabb
adatvédelmi szabalyokat tartalmazza, kilénos tekintettel a GDPR 4ltal az adatkezel6vel szemben
tdmasztott kovetelményekre és a GDPR lll. fejezetében meghatarozott érinteti jogok
érvényeslilésének biztositasara.

1.3. A Szabdlyzattal a Szervezet biztositani kivanja a nyilvantartasok muikodésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesiilését,
meg kivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan
megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

1.4. Jelen szabdlyzatot a Szervezet egyéb - kilonGsen az adatkezelés és adatbiztonsag
vonatkozasaban rendelkezéseket tartalmazé - szabalyzataival és eljarasrendjeivel 6sszhangban kell
értelmezni és alkalmazni.

2. A SZABALYZAT HATALYA

2.1. Szervezeti hataly
Jelen szabalyzat szervezeti hatalya kiterjed a Szervezet minden szervezeti egységére.

2.2. Személyi hataly

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Szervezet altal foglalkoztatott munkavallalokra, valamint
olyan természetes személyekre és a jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek
minden olyan természetes személy alkalmazottaira, akik a Szervezet szolgaltatasaival, illetve
tevékenységével és a Szervezet informatikai rendszereivel jogviszonyba, vagy mas kapcsolatba
kerilnek.

2.3. Targyi hataly

Ezt a szabdlyzatot kell alkalmazni minden olyan adatkezelésére és adatfeldolgozasara, amely
természetes személy személyes adataira vonatkozik, beleértve az adatkezelés minden elemét,
fliggetlendl attél, hogy az elektronikusan vagy papir alapon térténik.

3. AZ ADATKEZELES ELVEI

A Szervezet az adatkezelés soran az alabbi alapelvek alapjan szervezi folyamatait:



3.1. Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve [GDPR 5. cikk (1) a)]: A Szervezet
személyes adatot csak jogszerlen és a tisztességesen kezel, az adatkezelést az érintett szamara
atlathato moédon végzi, tobbek kdzott jelen Szabalyzat nyilvanossagra hozatalaval, végzi.

3.2 Célhoz kotottség elve [GDPR 5. cikk (1) b)]: a Szervezet minden esetben, ha személyes adatot
kezel, az adat felvétele el6tt meghatarozza a személyes adat kezelésének céljat, amely igy elére
meghatarozott, egyértelm(i és jogszerl. Személyes adatot a Szervezet az elére meghatarozott céllal
0ssze nem egyeztetheté modon nem kezel. Amennyiben teljesiilt az adatkezelés célja és jogszabaly
nem irja elé kdtelez6en az adat tovabbi kezelésété, Ggy a személyes adatot a Szervezet torli.

3.3. Adattakarékossag elve [GDPR 5. cikk (1) c)]: a Szervezet az adatkezelés soran csak olyan
személyes adatot kezel, amely a cél eléréséhez megfelelé és relevans, a Szervezet az adatkezelést
csak a cél eléréséhez sziikséges minimum adatmennyiségre korlatozza.

3.4. Pontossag elve [GDPR 5. cikk (1) d)]: a Szervezet toérekszik ra, hogy az altala kezelt személyes
adatok pontosak és naprakészek legyenek és a jelen Szabalyzatba foglalt médon toérekszik ra, hogy a
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul térélje, vagy - az érintett kérelmére vagy tudomasara
jutasa esetén hivatalbol - helyesbitse.

3.5. Korlatozott tarolhatdsag elve [GDPR 5. cikk (1) e)]: a Szervezet személyes adatot csak Ugy
tarol, hogy a személyes adat érintettje csak az adatkezelés céljanak eléréséig azonosithatd az
adatkezelés soran, a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasat csak jogszabaly
kotelezé elbirasa alapjan végzi a Szervezet.

3.6. Integritas és bizalmassag elve [GDPR 5. cikk (1) f)]: a Szervezet az adatkezelési folyamatait
Ugy tervezi és hajtja végre, hogy megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositja a személyes adatok megfelelé biztonsagat, igy kiléndsen az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet.

3.7.  Elszamoltathatdsag elve [GDPR 5. cikk (2)]: a Szervezet az adatkezelési folyamatait Ggy tervezi
és hajtja végre, hogy az adatkezelés barmely pillanataban képes legyen a jelen pontba foglalt
elveknek valé megfelelést igazolni.

4. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
4.1. A jogalapra vonatkozo altalanos rendelkezések

4.1.1. Az adatkezelés jogalapjat a Szervezet minden adatkezelési folyamatnal meghatarozza. Az
adatkezelésre jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint
hataroz meg a Szervezet.

4.1.2. A Szervezet az adatkezelési rendszerét Ugy alakitja ki, hogy minden személyes adatra
vonatkozdan bizonyitani tudja, hogy mikor, milyen formaban toértént a személyes adat felvétele és
milyen tajékoztatast kapott az érintett a személyes adat felvételekor.

4.1.3. A személyes adatok kilonleges kategéridiba tartozéd személyes adatot fészabaly szerint a
Szervezet nem kezel, kivéve abban az esetben, amennyiben bizonyitani tudja a 4.3. pontba foglalt
valamely koriilmény fennallasat.



4.2 Az adatkezelés lehetséges jogalapjai személyes adatok esetében

4.2.1. Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbél térténd
kezeléséhez.

4.2.2. Az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges.

4.2.3. Az adatkezelés a Szervezetre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

4.2.4. Az adatkezelés az érintett, vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szlikséges.

4.2.5. Az adatkezelés kozérdek, vagy a Szervezetre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasadhoz sziikséges.

4.2.6. Az adatkezelés a Szervezet, vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges.

4.3. Korlilmények, amelyek esetén a Szervezet személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé
adatokat kezelhet

4.3.1. Az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy a hatalyos magyar jog ugy rendelkezik, hogy
4.1.3. pontban foglalt tilalom az érintett hozzajarulasaval sem oldhat¢ fel.

4.3.2. Az adatkezelés a Szervezetnek, vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi el6irasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapveté jogait és érdekeit védé
megfelel6 garanciakrol is rendelkezé unids vagy hatalyos magyar jog lehetévé teszi.

4.3.3. Az adatkezelés az érintett, vagy mas természetes személy |étfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytdn nem képes a
hozzajarulasat megadni.

4.3.4. Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvdnossagra hozott.

4.3.5. Az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges.

4.3.6. Az adatkezelés jelentés kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy a hatalyos magyar jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapveté jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel§ és
konkrét intézkedéseket ir eld.

4.3.7. Az adatkezelés megel6z6 egészségligyi, vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségligyi vagy
szocialis ellatas vagy kezelés ny(jtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok
iranyitasa érdekében sziikséges, uniés vagy hatdlyos magyar jog alapjan vagy egészségiigyi
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szakemberrel kotott szerzédés értelmében, amennyiben az adatkezelés adatok kezelése olyan
szakember altal vagy olyan szakember felel6ssége mellett torténik, akire szakmai titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt all.

4.3.8. Az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érinté kozérdekbdl sziikséges.

4.3.9. Az adatkezelés kozérdekd archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi, vagy statisztikai
célbdl sziikséges olyan unios, vagy hatalyos magyar jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog Iényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel és konkrét intézkedéseket ir eld.

4.4, A hozzajarulasra, mint jogalapra vonatkozé kiilénleges szabalyok

4.4.1. Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajaruldsdn alapszik, Ggy az érintett a
hozzajaruldsdt barmilyen bizonyithatd6 mddon megadhatja, igy irasban (nyilatkozaton,
dokumentumon), széban és rautalé magatartassal is.

A Szervezet nem tesz kiilénbséget a hozzajarulasok kézott azok formajat tekintve, a hozzajarulasok
formai egyenértékliek, de fenntartja maganak a jogot, hogy egyes adatkezelések esetén a
hozzajarulas egyes formait kizarja.

4.4.2. A Szervezet minden adatkezelési folyamatat Ggy hatarozza meg jelen szabalyzat kiadasakor
és minden, a késébbiekben bevezetendd adatkezelés esetén, hogy amennyiben annak jogalapja az
érintett hozzajarulasa, Ggy képes legyen annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult. A Szervezet ennek gy tesz eleget, hogy elsédlegesen az irdsban szerzi be az
érintett hozzajarulasat, amelyet igy az irasbeliséggel tud igazolni.

4.4.3. Amennyiben a Szervezet a rdutalé magatartast, vagy a szébeliséget is elfogadja a hozzajarulas
jogalapjaul, Ggy az adatkezelés minden kortlményét megvizsgalja és dokumentalja, hogy utébb is
igazolni tudja a hozzajarulast.

4.44. A Szervezet az adatkezelései soran lehetdség szerint minden egyes személyes adatnal
feltiinteti, hogy a hozzajarulds mikor érkezett, milyen formaban tértént (irdsban/széban/rautald
magatartassal), milyen  cselekmény  eredménye, ha ez  értelmezheté (példaul:
feliratkozas/jelentkezés/kapcsolatfelvétel/stb.).

4.4.5. A Szervezet biztositja a jogot arra is, hogy az érintett ugyanudgy, ahogy a hozzijarulast
megadta, a hozzajarulasat visszavonja. A rautalé magatartassal megtett hozzajarulas visszavonasat
csak irasban fogadja el a Szervezet.

4.4.6. A Szervezet a visszavonas tényét az adatkezelés soran rogziti, az adatot a tovabbiakban nem
kezeli, de az adat helyét ,a hozzajarulas visszavonva” jelzéssel jel6li meg. A megjeldlés tartalmazza
hozzajarulas visszavonasara vonatkozé, a 4.4.4. pont szerinti értelemszer( adatokat.

4.5. A szerzddéses jogviszonyra, mint jogalapra vonatkozé kiilonleges szabalyok

4.5.1. Ha az adatkezelés jogalapja a Szervezettel irdsban kotott szerz6dés megkotését megelézéen
[épések tétele vagy teljesitése, Ggy a szerz6désnek minimalisan tartalmaznia kell az arra valé utalast,
hogy az adatkezelés a jelen Szabalyzat szerint torténik és arra a konkrét adatkezelési folyamatleirasra
valo hivatkozast, amely a konkrét adatkezelést rogziti.



4.5.2. A szerz6déses jogviszonyra hivatkozé jogalap csak akkor alkalmazhato, ha az szerz6dés egyik
szerz6dé fele az érintett.

4.6. A jogi kotelezettségre, mint vonatkozo kiilénleges szabalyok

4.6.1. Amennyiben az adatkezelés jogalapja a 7.2.3. pont szerinti jogi kotelezettség, ugy e jogi
kotelezettséget csak és kizarélag az Eurdpai Unid, vagy Magyarorszag hatalyos és alkalmazandé
jogszabalyanak kell megallapitania.

4.6.2. Amennyiben a Szervezet az adatkezelése soran a jogalapként a jogi kotelezettséget hatarozza
meg, Ugy az adatkezelési nyilvantartasban a jogi kotelezettséget el6ird jogszabalyi rendelkezést a
jogszabalyra és a jogszabalyi helyre torténd pontos hivatkozassal kell megjel6ini.

4.7. A |étfontossagl érdekre, mint jogalapra vonatkozo kiilonleges szabalyok

4.7.1. A Szervezet természetes személy létfontossagl érdekére hivatkozé jogalappal akkor végez
adatkezelést, ha az adott adatkezelés egyéb jogalappal nem végezheté.

4.7.2. Az elszamoltathatésdg elve miatt a Szervezet az adatkezelés megkezdése koteles
megvizsgalni, hogy a személyes adat kezelése megvaldsithato-e barmely mas jogalappal.

Ugyancsak az elszamoltathatésag elvébdl fakadéan a Szervezetnek tudnia kell bizonyitania a
|étfontossagu érdek fennallasat.

4.8. A jogos érdekre, mint jogalapra vonatkozo kiilonleges szabalyok

4.8.1. A jogos érdekre hivatkozé jogalapot a sziikségesség-aranyossag elve alapjan alkalmazza a
Szervezet, ha az adatkezeléssel elérendd cél mas jogalappal nem megvalésithaté és az érintett
maganszférajanak korlatozasa aranyban all az elérendé céllal.

4.8.2. A Szervezet a jogos érdekre hivatkozé jogalappal végzett adatkezelés megkezdése elétt az
érintettek  maganszférajanak, érdekeinek és alapveté jogainak biztositdsa érdekében
érdekmérlegelési tesztet végez el.

Az érdekmérlegelési teszt célja az adatkezeld, vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek és az érintett
érdekeinek illetve alapvetd jogainak és szabadsagainak Gsszevetése annak eldontése érdekében,
hogy jogos érdekre hivatkozd jogalappal elvégezhet6é-e a tervezett adatkezelés. A jogos érdekre
torténd hivatkozasnal érdekmérlegelési teszt elvégzésével kell Gsszevetni, illetve az érintettet
tajékoztatni kell arrél, hogy az adatkezelés az adatkezeld jogos érdekén alapul.

Az érdekmérlegelési tesztnek ki kell terjednie:
e akezelni kivant személyes adatok kérének meghatarozasara,
annak a személynek a meghatarozasa, akinek a jogos érdekében az adatkezelés sziikséges,
a jogos érdek lehet6 legpontosabb meghatarozasara,
az adatkezelés céljanak meghatarozasara,
annak vizsgalatara, hogy az adatkezelés feltétleniil sziikséges-e a feltart jogos érdek
érvényesitéséhez,
® ajogos érdek és az érintetti alapjogi korlatozas dsszevetésére.



4.8.3. Amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként a Szervezet megallapitja, hogy az
adatkezeléssel érintett jogos érdekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett érdekei és alapvetd
jogai, a jogos érdekre hivatkozo jogalapot nem alkalmazza.

5. Az adatkezelés szabalyai
5.1.  Alapvetések
5.1.1. A Szervezet kizarolag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

5.1.2. A Szervezet személyes adatot csak és kizarolag a GDPR 6. cikkébe, a személyes adatok
kilonleges kategoriaiba tartozo személyes adatot csak és kizardlag a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében
foglalt jogalapokkal, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesités érdekében kezel.

5.1.3. A konkrét adatkezelési folyamattal érintett jogosultsag, vagy kotelezettség keletkezhet a
Szervezet, az érintett, vagy harmadik fél oldalan is.

5.1.4. A Szervezet kezelésében |év6é személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megérzi
személyes adat mindségét, amig beldle az érintett azonositott, vagy azonosithaté. A Szervezet akkor
tekint egy adatot személyes adatnak, amennyiben rendelkezik azzal a technikai feltétellel, amely
segitségével képes az adatbdl azonositani az érintettet.

5.1.5. A Szervezet csak ugy folytat adatkezelést, hogy az minden szakaszaban megfelel az
adatkezelési célnak.

5.1.6. A Szervezet minden esetben el6zetes tajékoztatast nyljt az érintettek részére az adatkezelés
céljarél, az adatkezelés jogalapjarol, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, a GDPR 13-14. cikkében
meghatarozott tényekrél.

5.1.7. A Szervezet munkaszervezési, fizikai, informatikai és jogosultsagkezelési eszkdzokkel
gondoskodik arrél, hogy illetéktelen személyek a személyes adatokat ne ismerhessék meg.

5.2. A személyes adatokkal kapcsolatos titoktartasi szabalyok

5.2.1. A Szervezet munkatarsai és az adatkezelésben résztvevd, annak valamely mdveletét végzé
szervezetek munkatarsai és megbizottjai (alvallalkozéi) kotelesek az adatkezelés sordn megismert
személyes adatokat titokként megérizni.

5.2.2. A személyes adatok egyetlen része, vagy téredéke sem tehetd kézzé, nem bocsathatd
rendelkezésre, vagy nem tarhaté fel semmilyen mdédon harmadik személy el6tt, kivéve ha a
személyes adat kozérdekbdl nyilvanos adatként térténd nyilvanossagra hozatalat jogszabaly irja eld.

5.2.3. A Szervezet munkatarsai kotelesek megtenni azokat az intézkedéseket, amelyek kizarjak,
hogy a széban elhangzott, papiralapon vagy elektronikus formatumban rogzitett személyes adatot
barmely harmadik személy jogosulatlanul megismerije.

5.2.4. Személyes adatrdl papiralapu, vagy elektronikus masolat csak abban az esetben készithetd,
ha azt az adatkezelés folyamata szlikségessé teszi, vagy jogszabaly el6irja.



5.2.5. Ha a Szervezet valamely munkatarsa a Szabalyzatot megszegi, a Szervezet és kozte lévé
jogviszony jellegétdl fliggden felel6sséggel tartozik.

5.2.6. Ha a Szabalyzatot a Szervezettel munkaviszonyban all6 személy szegi meg és ezzel kart okoz,
Ugy a munkaviszony elladtasra vonatkozé altalanos (a mindenkori munka torvénykonyvérdl szolo, a
Szabalyzat kiadasakor a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térvény) vagy specialis jogszabaly
munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott karra vonatkozd szabalyok
szerint felel.

5.2.7. Ha a Szabalyzatot a Szervezettel egyéb jogviszonyban all6 személy szegi meg és ezzel kart
okoz, Ggy a mindenkori polgari térvénykonyv (a Szabalyzat kiadasakor a Polgari Térvénykonyvrdl
sz016 2013. évi V. térvény) karokozasért valo felelésségre vonatkozo szabalyok szerint felel.

5.3. A személyes adatok megsemmisitése

5.3.1. Abban az esetben, ha a Szervezet az altala kezelt személyes adatokat az adatkezelés szabalyai
alapjan a tovabbiakban nem kezelheti, koteles a személyes adatokat tartalmazé adathordozot
megsemmisiteni, a megsemmisités tényérdl pedig jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti
megsemmisitési jegyzékdnyvet felvenni.

5.3.2. A megsemmisitési jegyz6konyv tartalmazza az alabbiakat:
e az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé azonosité adatait,

a megsemmisitést engedélyezé személy azonosité adatait,

a megsemmisités targya,

az adathordozék szama legalabb megkozelitélegesen,

a megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése,

az adatmegsemmisités madja,

* amegsemmisités idépont, helyszine,

* amegsemmisitést ténylegesen lefolytato, illetve azon jelen Iévék neve és alairdsa (minimum
harom f6).

5.3.3. A Szervezet az Adatmegsemmisitési jegyzékonyvet iratkezelési szabalyzata szerint tarolja.

6. AZ ERINTETTEK JOGAI
6.1. Az érintett tajékoztatasa az adat felvételéhez kapcsoléddan

6.1.1. Abban az esetben, amennyiben az adatkezelés soran a személyes adatokat a Szervezet
kozvetlenll az érintettél szerzi meg, Ggy a személyes adatok megszerzésének idépontjaban az
alabbiakrol tajékoztatja az érintettet:
e aSzervezet pontos megnevezése, elérhetbségei,
a Szervezet adatvédelmi tisztvisel6jének neve és elérhetbségei,
az adatkezelés célja,
az adatkezelés jogalapja,
amennyiben az adatkezelés célja a jogos érdek érvényesitése, Ugy a Szervezet, vagy a
harmadik fél jogos érdekének megnevezése,
e amennyiben a Szervezet a személyes adatokat az adatkezelés soran harmadik fél szamara
atadja, a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai.



6.1.2.
6.1.

6.1.3.

1

a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai,

a hozzaférési jog gyakorlasanak szabalyai,

a helyesbitési jog gyakorlasanak szabalyai,

a torlési jog gyakorlasanak szabalyai,

az adatkezelés korlatozasara iranyuld jog gyakorlasanak szabalyai,

a tiltakozasi jog gyakorlasanak szabalyai,

az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorlasanak szabalyai,

a hozzajarulas visszavonasara iranyuld jog gyakorlasanak szabalyai, amennyiben az
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa,

a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak
jogarol;

annak ténye, hogy a személyes adat kezelése szolgaltatdsa jogszabalyon, szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének elbfeltétele és az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, valamint a lehetséges kovetkezmények, amennyiben az
érintett személyes adatait nem adja meg,

az automatizalt dontéshozatal ténye, valamint legaldbb az ennek soran alkalmazott logika és
arra vonatkozo értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel bir.

Amennyiben a Szervezet a személyes adatot nem kozvetleniil az érintettdl szerzi meg, Ggy az

. pontban foglaltatok tul az aldbbiakrél tajékoztatja az érintettet:

a kezelt személyes adatok kategoriai,

a személyes adat forrasa,

amennyiben az adatok harmadik forrasbél valé gy(jtését jogszabaly irja el6, Ggy a konkrét
jogszabalyi hely megjel6lése,

a személyes adat Szervezet altali megszerzésének id6pontja,

amennyiben a Szervezet altal folytatott ligyben van sziikség a személyes adatokra, gy a
konkrét tgy Ggyszammal vagy egyéb médon torténé megjeldlése,

annak ténye, hogy a személyes adat nyilvanosan hozzaférheté forrasbol szarmazik-e.

Amennyiben a Szervezet az adatkezelése soran az adatot nem kozvetleniil az érintettél szerzi

meg, az érintettet a 6.1.2. pontban foglaltakrél az alabbi idépontban tajékoztatja:

6.2.

a személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszer(i hataridén, de legkésébb egy hénapon
beldl,

ha a Szervezet a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznalja, az
érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval vagy

ha a Szervezet az adatokat varhatéan mas cimzettel is kozli, legkésébb a személyes adatok
elsé alkalommal valé kézlésekor.

A fenti 6.1.1. és 6.1.3. pontokba foglaltakat nem kell alkalmazni, amennyiben:

az érintett mar rendelkezik az ezen pontokba foglalt informacidkkal,

a széban forgd informaciék rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne,

az adat megszerzését, vagy kozlését kifejezetten elbirja a Szervezetre alkalmazandd unios,
vagy a hatalyos magyar jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld
intézkedésekrél is rendelkezik vagy

a személyes adatoknak valamely uniés, vagy a hatalyos magyar jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan bizalmasnak kell maradnia.

Az érintett jogainak érvényesitése
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6.2.1. A GDPR 15-21. cikkei szerint az érintett az aldbbi jogérvényesitési lehet6ségekkel élhet a
Szervezet adatkezelései soran:
e az érintett kérheti az 5.3. pont szerint tajékoztatasat személyes adatai kezelésérél,
az érintett kérheti az 5.4. pont szerint személyes adatainak helyesbitését,
az érintett kérheti az 5.5. pont szerint személyes adatainak torlését,
az érintett kérheti az 5.6. pont szerint személyes adatai kezelésének korlatozasat,
az érintett az 5.7. pont szerint tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen,
az érintett élhet az 5.8. pont szerinti adathordozhatésaghoz valé jogaval.

6.2.2. A Szervezet annak érdekében, hogy az érintettek a jogaikkal élhessenek, részletesen
meghatarozza az érintetti joggyakorlassal kapcsolatos jogokat, kotelezettségeket és eljarasi
szabalyokat.

6.2.3. A Szervezet minden esetben torekszik arra, hogy az altala az érintettnek adott tajékoztatas
minden esetben a GDPR altal meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetéségekhez mérten
tomor, atlathatd, érthetd, konnyen hozzaférhetd, vilagos és kézérthetd legyen.

6.2.4. A Szervezet az érintettnek adott minden tajékoztatast fészabaly szerint irdsban tesz meg,
ideértve az elektronikus utat is.

Amennyiben az érintett kéri a szdbeli tajékoztatast, gy személyazonossaga igazolasat kdvetben a
Szervezet erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast széban is megadhatja.

6.2.5. A Szervezet az érintett szdmara tajékoztatast csak és kizarélag abban az esetben nydijt, ha a
Szervezet erre felhatalmazott munkatarsa meggy6z6dott az érintett személyazonossagarél.

Az érintett személyazonossagaroél vald meggy6z6désnek szamit, ha a Szervezet erre felhatalmazott
munkatarsa el6tt:

e a7z érintett személyazonossagat a hatalyos magyar jog szerinti személyazonossag igazolasara
alkalmas okmany bemutatasaval (igy kilondsen, de nem kizardlagosan személyazonosito
igazolvannyal, utlevéllel, vezet6i engedéllyel) igazolja,

e a7z érintett személyazonossagat az Eurdpai Unid joga szerint személyazonossag igazolasara
alkalmas okmany bemutatasaval igazolja,

e a7z érintett kérelme a Szervezet el6tt mar korabbi tigybdl ismert, az érintetthez kéthet6 e-mail
cimrél érkezik,

e az érintett kérelme a Szervezet altal biztositott, zart, a megfelel6 személyazonositas
megtorténte utan hasznalhaté csatornan érkezik.

6.2.6. A Szervezet nem fogadja el a személyazonositas telefonos Gton torténd egyetlen formajat
sem, igy az érintett telefonon nem kezdeményezheti a 6.2.1. pontba foglalt jogainak érvényesitését.

6.2.7. Amennyiben a személyazonossag igazolasa a 6.2.5. pont szerint nem torténik meg, a
Szervezet az érintetti joggyakorlasi kérelmet elutasitja, és egyben tajékoztatja az érintettet jogai
gyakorlasanak maodjarél.

6.2.8. A Szervezet az érintettet a kérelem beérkezésétél szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja a
jogaikkal kapcsolatos - megfeleléen k6zolt nyilatkozatba foglalt - kérelem esetén.
Megfeleld kozlésnek, illetve beérkezésnek az szamit, ha az igényt az érintett:
e szbban személyesen személyazonositast kdvetéen a szervezet Ugyfélszolgalatan vagy az
adatvédelmi tajékoztatéban meghatarozott személy szamara megteszi
e a7z irasba foglalt igény a Szervezet hivatalos cimére, vagy az erre a célra megadott email
cimére megérkezik.
A nem a fenti megfelel6 médok valamelyikén kozolt igényt a Szervezet nem veszi figyelembe.
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6.2.9. A 6.2.8. pontba foglalt hatarid6t a Szervezet maximum tovabbi két hoénappal
meghosszabbitja, ha a kérelem Osszetettsége, vagy az aktualisan kezelt kérelmek szama azt indokolja.
A hatarid6 meghosszabbitasarol a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétél
szamitott egy honapon beliil, elektronikus Gton tajékoztatja az érintettet.

6.2.10. A Szervezet a jelen pontban foglaltak szerinti tajékoztatast és intézkedéseket
dijmentesen végzi.

6.2.11. A 6.2. pontba foglaltak szerinti tdjékoztatds és intézkedés megtételéréért a Szervezet
adatvédelmi tisztviselGje felel6s a szakteriiletek altal szolgaltatott adatok alapjan.

Az irasbeli tajékoztatok mintait az adatvédelmi tisztvisel6 az elndkkel (ha a két tisztséget ugyanaz a
személy tolti be, akkor az elndkségi tiléssel) el6zetesen jovahagyja.

6.2.12. A tajékoztatasra vonatkozd adatok birtokdban |évé szakteriilet koteles az adatvédelmi
tisztvisel6vel egylittm(kodni, szamara elézetesen irdsban minden informaciét, adatot megadni a
tajékoztatas teljesitéséhez.

6.3. Az érintett tajékoztatasa a ra vonatkozd adatkezelésrél (,hozzaférés”)
6.3.1. Amennyiben az érintett a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogaval kivan élni, tgy a
Szervezet az alabbiakrol tajékoztatja:
e az adatkezelés célja, vagy céljai,
e az érintett személyes adatok kategoriai,
e azon cimzettek, vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat a
Szervezet mar kozolte, vagy a jévében kozolni fogja,
e a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai,
a helyesbitési jog gyakorlasanak szabalyai,
a torlési jog gyakorlasanak szabalyai,
az adatkezelés korlatozasara iranyulo jog gyakorlasanak szabalyai,
a tiltakozasi jog gyakorlasanak szabalyai,
a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaghoz valé panasz benyujtasanak joga,
ha a személyes adatok forrds nem az érintett, a forrdsra vonatkozé minden elérheté
informacid,
e amennyiben az adatkezelés automatizdlt dontéshozatalon alapszik, Ggy ennek ténye,
valamint az alkalmazott logikara és arra vonatkozé értheté informaciok.

6.3.2. A Szervezet a fenti tdjékoztatds sordn az adatkezelés targyat képezé személyes adatok
masolatat az érintett kérelmére az érintett rendelkezésére bocsatja.

6.3.3. A 6.2.5. pontban foglaltak miatt a Szervezet egyetlen munkatarsa sem ad tajékoztatast a
Szervezet altal kezelt konkrét személyes adatrol telefonos Gton.

6.4. Az érintett helyesbitéshez val6 joga

6.4.1. Amennyiben az érintett személyes adatanak helyesbitését kéri és nem all rendelkezésre a

személyes adat, amelyre a mar kezelt adatot helyesbiteni kell, hiAnypotlasra hivja fel a Szervezet az
érintettet.
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6.4.2. Amennyiben az érintett személyes adatanak helyesbitését kéri és a személyes adat
rendelkezésre all, a Szervezet a személyes adatot helyesbiti és azzal egyidében irasban tajékoztatja az
érintettet a helyesbités tényérél és idépontjarol.

6.4.3. A Szervezet minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrél akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

6.5. Az érintett torléshez vald joga

6.5.1. A Szervezet az altala kezelt személyes adatot késeledelem nélkiil torli, amennyiben az alabbi
feltételek egyike megvalosul:

e A személyes adatok mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azt a Szervezet kezeli.

e Az adatkezelés jogalapja az érintetti hozzajaruldsa és ezt a hozzijaruldsat az érintett a
megfeleléen kozolt nyilatkozattal visszavonja.

* Az érintett megfelel6en kdzolt nyilatkozattal tiltakozik az adatkezelés ellen.

* ASzervezet tudomasara jut, hogy a személyes adat kezelése jogellenes.

e Unids, vagy hatalyos magyar jogban el6irt jogi kotelezettség tgy teljesithetd, ha a Szervezet a
személyes adatot torli.

e A személyes adat kezelése kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok vonatkozasaban tortént, a hozzajarulast maga a 16. életévét mar
betoltott gyermek, vagy 16. életévét be nem toltott gyermek feletti sziil6i felligyeletet
gyakorlé adta meg és ezt a hozzajarulasat az érintett (vagy amennyiben ennek idépontjaban
16. életévét tovabbra sem toltotte be, Ugy a felette sziil6i felligyeletet gyakorld személy) a
megfeleléen k6zolt nyilatkozattal visszavonja.

6.5.2. A személyes adatot a Szervezet olyan médon torli, hogy helyredllitidsa tobbé ne legyen
lehetséges.

6.5.3. Amennyiben az érintett olyan személyes adatot kivan toroltetni, amely hidnyaban az érintett és
a Szervezet kozotti jogviszony nem tarthaté fenn, a jogviszony megsz(inik. Errél azonban a torlés el6tt
a Szervezet tajékoztatja az érintettet és amennyiben torlési kérelmét fenntartja, a torlés megtorténik.
A torlési kérelem fenntartasanak mindésiil, ha a tajékoztatas kézbesitésétdl szamitott 3 napon beliil az
érintett torlési kérelmét nem vonja vissza.

6.5.4. A személyes adat torlésére az alabbi szabalyok kézil a felsorolasban el6bb szereplé szabalyt
kell alkalmazni. Amennyiben az alkalmazandd szabaly az adott személyes adatra nézve nem
értelmezheté, a felsorolasban soron kdvetkezé szabalyt kell alkalmazni:

* 3 személyes adat kezelésének megsziintetésére vonatkozé kotelezé jogszabalyi eldiras;

* akozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos kévetelményeirél sz616 335/2005. (XII.
29.) Korm. rendelet a személyes adatot hordoz6 papiralapt dokumentum megsemmisitésére
vonatkozd eléiras,

® 3 Szervezet iratkezelési szabalyzatanak a személyes adatot hordozo papiralapd dokumentum
megsemmisitésére vonatkozé eléiras,

e a Szabalyzat konkrét adatkezelésre vonatkozd, adattorlési vagy adatmegsemmisitési GDPR
szerinti adattorlési vagy adatmegsemmisitési szabalya.

6.5.5. A Szervezet minden olyan cimzettet tajékoztat a torlésrél akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekradl.
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6.6. Az adatkezelés korlatozasahoz fliz6d6 érintetti jog

6.6.1. Az érintett kérelmezheti a Szervezetnél a ra vonatkozdan tarolt személyes adatok megjelolését
jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol.

6.6.2. A Szervezet az érintett kérelmére akkor korlatozza az adatkezelést, amennyiben az alabbi
feltételek egyike fennall:

e az érintett kérelmében vitatja a ra vonatkozd személyes adatok pontossagat, ebben az
esetben a korlatozds arra az idétartamra vonatkozik, ameddig a Szervezet ellenérzi a
személyes adatok pontossagat,

e az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

®  bar a Szervezetnek az adatkezelés megkezdése el6tt meghatarozott cél eléréséhez mar nincs
sziiksége a személyes adat kezelésére, de az érintett kérelmében igényli azokat jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

e az érintett az 5.7. pont alapjan tiltakozik a kézérdek(l feladat végrehajtasara, vagy jogos
érdekre hivatkoz6 jogalappal kezelt személyes adat kezelése ellen, ebben az esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy a Szervezet
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

6.6.3. Amennyiben a személyes adat kezelését a Szervezet korlatozza, az ilyen személyes adatot a
korlatozas idétartama soran - a tarolas kivételével - csak az érintett hozzajarulasaval vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve a valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

6.6.4. Amennyiben az adatkezelés korlatozasat a Szervezet feloldja, a korlatozas feloldasat
megel6zéen a korlatozas feloldasanak tényérél irdsban tajékoztatja azt az érintettet, akinek a
kérésére a korlatozas megtortént, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
eréfeszitést igényel.

6.6.5. A Szervezet minden olyan cimzettet tajékoztat az adatkezelés-korlatozasroél, akivel, illetve
amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erdéfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél.

6.7. Tiltakozas a személyes adat kezelése ellen

6.7.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdek( feladat végrehajtasara, vagy jogos érdekre hivatkozé jogalapon
alapulé kezelése ellen.

6.7.2. A Szervezet a megfelel6en kozolt nyilatkozattal tortént tiltakozas esetén megvizsgalja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez, vagy védelméhez kapcsolédnak.

Amennyiben a Szervezet a vizsgalata soran megéllapitja, hogy a fenti feltételek egyike sem
érvényesiil, a tiltakozassal érintett személyes adatot nem kezeli tovabb.

6.8. Az adathordozhatésaghoz valo érintetti jog gyakorlasa
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6.8.1. Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, Ugy az érintett jogosult arra,
hogy az altala a Szervezet részére atadott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja.

6.8.2. A Szervezet a 6.8.1. szerinti megfelelést elsésorban .xml, .csv vagy .doc formatumban teljesiti
a kérelemmel érintett személyes adatok jellegétél fiiggben.

6.8.3. Az érintett kérelmezheti tovabba a Szervezettdl, hogy az altala kezelt személyes adatokat egy
masik, az érintett altal egyértelmiien megjel6lt adatkezel6nek tovabbitsa.

6.8.4. E pontba foglalt jog nem illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés kozérdekd, vagy az
adatkezel6ére ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges, valamint ha ez a jog hatranyosan érintené masok jogait és szabadsagait.

6.9. Jogorvoslat

6.9.1. Az érintett a GDPR 77. cikk (1) bekezdése alapjan a Szervezet adatkezelési eljarasaval
kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz fordulhat.

6.9.2. Az érintett a GDPR 79. cikk (1) bekezdése szerint a Szervezet adatkezelési eljarasaval
kapcsolatos jogsértés miatt a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszékhez fordulhat.

7. A SZERVEZET ADATVEDELMI RENDSZERE
7.1.  Altalanos rendelkezések

7.1.1. A Szervezet elnOke a Szervezet sajatossagainak figyelembe vételével e Szabalyzatban
hatarozza meg az adatvédelmi el6irasok megvaldsitasahoz sziikséges feladat- és hataskoroket.

7.1.2. A Szervezet minden adatkezelése felett a felligyeletet els6dlegesen az adatvédelmi tisztviseld
latja el.

7.1.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 Szabalyzat szerinti feladatainak ellatasahoz sziikséges mértékben a
szervezeti egységek vezetdi kotelesek kijeldlni a szervezeti egység adatkezelési feladataiért felelds
egy, vagy tobb személyt, aki e tevékenysége ellatasa soran kozvetleniil az adatvédelmi tisztviseldvel
tartja a kapcsolat, neki koteles jelenteni.

7.1.4. A Szabdlyzatban el6irtak betartatasaért a Szervezet minden munkatarsa felelds.

7.1.5. Mindenki koteles gondoskodni arrél, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be
személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy keriljon
kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférheté, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithet6.

7.2. Az adatvédelmi tisztvisel6re vonatkozé szabalyok

7.2.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 a jogi tanacsado kozvetlen felligyeletével iranyitja és ellenérzi a
Szervezet adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét.
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7.2.2. Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kilonosen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szint( ismerete, valamint a feladatok ellatasara valé alkalmassag alapjan kell
kijelolni. Az adatvédelmi tisztvisel6 a Szervezet munkavallaléja lehet, vagy szolgaltatasi szerzédés
keretében lathatja el a feladatait.

7.2.3. Adatvédelmi tisztvisel6vé az elndk a GDPR 37. cikk (5) el6irasai alapjan olyan személyt nevez
ki, aki megfelelé6 adatvédelmi szakmai ratermettséggel, valamint az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértdi szint( ismeretével rendelkezik.

7.2.4. A Szervezet a feladatai ellatasdhoz biztositja az adatvédelmi tisztviselé részére a feladat
ellatasdhoz sziikséges forrasokat, valamint deklaralja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 az informacios
onrendelkezési jog biztositasa érdekében végzett feladatai ellatadsa soran utasitasokat senkitél sem
koteles elfogadni, ezen feladatai ellatasaval osszefliggésben nem bocsathaté el és szankcidval nem
sUjthaté.

7.2.5. Az adatvédelmi tisztvisel6 az informaciés dnrendelkezési jog biztositasa soran kozvetlendil
csak a Szervezet elnokének tartozik beszamolasi kotelezettséggel. A Szervezet elndke a
beszamoltatasi jogot irdsban delegalhatja.

7.3. Hataskorok az adatvédelemmel kapcsolatosan

7.3.1. Azelnok

e felelés az érintettek jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasaért,

e felelés a Szervezet altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és

technikai feltételek biztositasaért,

e felelés az adatkezelésre iranyulé ellenérzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok, vagy
jogszabalysérté korilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasdhoz
szlikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért,
felligyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét,
belsé adatvédelmi vizsgalatot rendelhet el,
kiadja a Szervezet adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyzatait,
kiilonosen sulyos torvénysértés esetén a munkajogi szabalyok alapjan fegyelmi eljarast indit
a személyes adatot jogszabalysérté modon kezelé személy ellen.

e feladatait a jogi igazgatonak delegalhatja.

7.3.2. Az adatvédelmi tisztviseld

o segitséget nyUjt az érintettek jogainak biztositasaban;

e kezeli az adatvédelmi nyilvantartast és sziikség esetén modositja vagy - Uj folyamat esetén -
kiegésziti azt;

¢ minden év januar 15-ig jelentést készit az eIndk részére a Szervezet adatvédelmi feladatainak
végrehajtasarol,

e jogosult a Szabalyzat betartasat barmely szervezeti egységnél ellendrizni,

e ellen6rzi a GDPR és az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok, valamint a Szabalyzat
rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat és az ellenérzés
tapasztalatairél tajékoztatja az ligyvezetét,

e segitséget nyljt a szervezeti egységek szamara az adattovabbitasi nyilvantartasok
vezetésében,

e figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan
indokolt esetben kezdeményezi a Szabalyzat mdédositasat,
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7.3.4.

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat GDPR 35. cikk szerinti elvégzését,

egyuttmuakodik a NAIH-hal, az adatkezeléssel 6sszefliggé ligyekben kapcsolattarté pontként
szolgal a NAIH felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat
vele,

altalanos allasfoglaldas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmerilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés Gtjan egyértelmlien nem
valaszolhaté meg,

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés vagy annak veszélyének
észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel a Szervezetet, vagy az adatfeldolgozot,
javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre az ellenGrzési tapasztalatai és az adatvédelmi
el6irasok megszegésérdl késziilt jegyzokonyvek alapjan,

felligyeli a kiils6 szervezetektdl érkezd személyes adatokat érinté megkeresések teljesitését,
gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl,

kozrem(ikodik, valamint segitséget nyljt az adatkezeléssel kapcsolatos dontések
meghozatalaban,

sziikség esetén felvildgositast nydjt a Szervezet munkatarsai szamara adatvédelmi
kérdésekben,

véleményezi a Szervezet 4ltal kiadandd szabdlyzatok azon részeit, amelyek adatvédelmi
kérdést érintenek,

ellatja a jogszabalyok altal raruhazott adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

A szervezeti egység vezetdi

kotelesek biztositani és ellendrizni a vezetésiik ald tartozé szervezeti egységnél az
adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyok és a Szabalyzatban foglaltak betartasat,

intézkednek a kilsé szervezetektél érkezé és a hataskoriikbe tartozd személyes adatokat
érinté megkeresések teljesitéséért,

szabalyellenes adatkezelés esetén haladéktalanul intézkednek annak megsziintetésérél, és
arrél haladéktalanul értesitik az adatvédelmi tisztvisel6t,

kotelesek gondoskodni arrél, hogy a Szabalyzat eldirasait és valtozasait az altaluk irdnyitott
munkatarsak feladatkoreiknek megfeleld részletességgel megismerijék.

Az adatkezelésben érintett munkatarsak

kotelesek a Szabalyzat el6irasai szerint kezelni a személyes adatokat;

felelések feladatkoriikben eljarva a személyes adatok a Szabalyzat szerinti feldolgozasaért,
megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozataldért, valamint az
adatok pontos és kovetheté dokumentalasaért;

amennyiben szilikséges, el6zetesen egyeztetnek a felettesiikkel és az adatvédelmi
tisztvisel6vel a személyes adatok kezelését érinté ligyekben;

a tudomasukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekrdl haladéktalanul tajékoztatjak
a felettesiiket.

7.3.5. Amennyiben az adatvédelmi tisztviselé feladatkorét az elndk latja el, gy a 7.3.1. pontban
gyakorolt hataskoroket az elnékség latja el.

8.

ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

8.1. A Szervezet, illetleg tevékenységi korében a Szervezet altal megbizott adatfeldolgozé koételes
gondoskodni az adatok biztonsagarél, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR, valamint a Szabalyzat
érvényre juttatasdhoz sziikségesek.
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8.2. A Szervezet az adatbiztonsagi folyamatait Ggy alakitja ki, hogy azok a személyes adatokat
megvédjék a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas, vagy torlés, illetdleg
sérlilés vagy a megsemmistilés ellen.

8.3. Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
az Infotv., valamint az adatkezelésre vonatkozé kiilon torvények keretei kozott a Szervezet hatarozza
meg. Az altala adott utasitasok jogszerlségéért a Szervezet felel.

8.4. Az adatfeldolgozé az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarolag a Szervezet rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat a Szervezet rendelkezései szerint
koteles tarolni és megoérizni.

8.5. A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében a Szervezet, dsszhangban a
hatalyos Iratkezelési Szabélyzat el6irasaival, az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

e az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak;

¢ a dokumentumokat jél zarhato, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

e aszemélyes adatokat tartalmazé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

e a Szervezet adatkezelést végzé munkatarsa a nap folyaman csak Ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozékat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

e a Szervezet adatkezelést végzé munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozot elzarja;

e amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra irdnyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Szervezet.

8.6. A szamitégépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Szervezet
o6sszhangban a hatalyos Informatikai Biztonsagi Szabalyzat el6irasaival, az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

e A kilonbozé nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
megfelel6 technikai megoldassal biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok - kivéve
ha azt torvény lehetévé teszi - kozvetlenil ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelheték,

e megfelel6 technikai megoldassal biztositja, a jogosulatlan adatbevitel és hozzaférés
megakadalyozasat, részletes, biztonsdgos és ellenérizheté hozzaférés-kezelési protokollt
alakit ki,

e megfelel6 technikai megoldassal biztositja annak ellenérizhetdségét és megéllapithatdsagat,
hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az adatfeldolgozo rendszerekbe,

¢ megfeleld technikai megoldassal biztositja, annak ellenérizhet6ségét és megallapithatésagat,
hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek
tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

¢ megfeleld technikai megoldassal biztositja a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténé
helyreallithatésagat és azt, hogy a feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon;

e Az adathordozdé eszkdzok elhelyezésére csak olyan helyiséget jelol ki, amely elegendd
biztonsagot nyujt az illetéktelen, vagy erészakos behatolas, tliz, vagy természeti csapas ellen.

e Az adatillomanyok kezelése agy kerll megszervezésre, hogy részleges, vagy teljes
megsemmistiilés esetén tartalmuk rekonstrualhaté legyen. Az adatallomanyok kezelése soran
a munkakozi mentés eszkozével is élni kell. Az adatallomanyokrél masolatot kell késziteni,
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hogy az eredeti megsemmisiilése, sériilése esetén az adatok tovabbra is rendelkezésre
alljanak.

9. ADATVEDELMI INCIDENS KEZELESE
9.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

9.1.1 A Szervezet minden munkatarsa koteles a tudomasara jutott adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni az adatvédelmi tisztviselének. A jelentésnek legalabb az alabbi adatokat
tartalmaznia kell:
e az adatvédelmi incidenst észlel6 személy neve,
e amennyiben az adatvédelmi incidens észlel6 és jelenté személy nem azonos, Ugy az
adatvédelmi incidenst jelenté személy nevét,
e az adatvédelmi incidens révid leirasat, valamint
e annak tényét, hogy az észlelt adatvédelmi incidens érinti-e a Szervezet informatikai
rendszerét vagy sem.

9.1.2. Az adatvédelmi incidens adatvédelmi tisztvisel6nek val6 jelentésének bizonyithatd
modon  kell megtérténnie, ezért a Szervezet az adatvédelmi incidensek jelentésére
formanyomtatvanyt rendszeresit (1. sz. melléklet). A jelentést a formanyomtatvany megfelel$
kitoltésével, datumozasaval, alairdsdval és iktatasaval, belsé levélként kell megkildeni az
adatvédelmi tisztvisel6ének. Amennyiben elharithatatlan okbdl kifolyélag az adatvédelmi incidenst
észleld, vagy jelenté személy nem tudja irdsban megtenni a jelentés, és ezért szdban tesz jelentést az
adatvédelmi tisztviselének, Ggy az adatvédelmi tisztviselé koteles errdl jegyz6kdnyvet felvenni,
amelynek tartalmaznia kell a legalabb az el6z6 pont szerinti informacidkat. Az akadaly megsz(inését
kévetden haladéktalanul az adatvédelmi incidenst észlel6, vagy jelenté személy kbteles a bejelentést
irdsban is megerésiteni, azaz a kitoltott formanyomtatvanyt utélag megkildeni az adatvédelmi
tisztvisel6nek.

9.1.3. Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Szervezet informatikai rendszerét is, akkor az
adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidens kivizsgalasdba bevonja a Szervezet informatikai
részlegének erre kijelolt munkavallaléjat is.

9.1.4. A bejelentés érkezését kovetéen az adatvédelmi tisztvisel6 - az érintett szervezeti egységek
bevonasaval - haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését. A
kivizsgalasban és értékelésben valamennyi érintett szervezeti egység egylittmikodni koteles.

9.2. Adatvédelmi incidens kivizsgalasa

9.2.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgalja a jelentést és amennyiben sziikséges, a bejelent6tdl,
illetve az érintett szervezeti egységek vezet6i, munkatarsaitél tovabbi adatokat kér az incidensre
vonatkozdan.

9.2.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 az aldbbi informacidékat (amennyiben azok a jelentésbdél nem
deriilnek ki) lehetéségéhez mérten koteles felderiteni:

e az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idépontja és helye,

e az adatvédelmiincidens altal érintett adatok kore,

e gz adatvédelmi incidenssel érintett személyek kore és szama.
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9.2.3. Ezen adatokbdl az adatvédelmi tisztvisel6 Gsszegzést készit az adatvédelmi incidens varhato
hatasairdl és cselekvési tervet készit a kovetkezményeinek enyhitése érdekében, az érintett
szakteriletek szakmai véleményei és javaslatai figyelembe vételével.

9.2.4. Az adatvédelmi tisztviselé jogosult munkajaba bevonni az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egységek vezetdit és munkatarsait, akik kotelesek egyiittmikédni az adatvédelmi
tisztviselével.

9.2.5. A vizsgalatot legkésdbb az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezéstél szamitott 48 6ran beliil be kell
fejezni. A vizsgalat eredményérél és a tervezett tovabbi feladatokrél az adatvédelmi tisztvisel6 - a
jogi szakérté Gtjan - tajékoztatja az elnokot, vagy az altala kijel6lt személyt.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

Adatvédelmi incidens értékelése

A Szervezet az adatvédelmi incidenseket harom kategoridba sorolja:
1. katego6ria: val6szinlsithetéen kockazattal nem jaré incidens

2. kategoria: valoszinlsithetéen alacsony kockazattal jaré incidens
3. kategoria: valoszinlsithetéen magas kockazattal jaré incidens.

A Szervezet az adatvédelmi incidenst az alabbi szempontok szerint értékeli:

az incidens tipusa (bizalmassagi, integritasi vagy elérhet6ségi),

a személyes adatok jellege (személyes adat/kiilonleges kategoria),

a személyes adatok szama,

az érintett személyek szama,

az érintett természetes személyek kategériai,

az érintett természetes személyek azonosithatésaga,

a természetes személyre nézve fennallé kovetkezmények valoszinlsége és sulyossaga;
az érintett adatkezelés jogalapja.

A Szervezet az incidens értékelése soran az alabbi konkrét szempontokat kiilonds sullyal veszi

figyelembe:

az incidensben érintett adatok kozott taldlhatoak a személyes adatok kiilonleges
kategéridiba esé adatok,

az incidensben érintett személyes adatok szama meghaladja a 100 darabot,

az incidensben érintett természetes személyek kozott taldlhatoak 16. életéviiket be nem
toltott természetes személyek,

az incidensben érintett természetes személyek szama meghaladja a 100 fé6t,

az incidensben érintett személyes adatok alkalmasak az érintettel t6rténé kozvetlen
kapcsolatfelvételre (igy kilbnésen lakcim, telefonszam, e-mail cim)

az incidensben érintett adatkezelés jogalapja a GDPR 6 cikk (1) bekezdés d) pont szerinti
jogalap,

az incidensben érintett adatkezelés jogalapja GDPR 6 cikk (1) bekezdés e) pont szerinti
jogalap,

az incidensben érintett adatkezelés jogalapja GDPR 6 cikk (1) bekezdés f) pont szerinti
jogalap,

a személyes adatok alkalmasak az érintett természetes személy személyazonossaganak
ellopasara vagy a személyazonossagaval vald visszaélésre,

az incidensben érintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy pénziigyi veszteséget
okozzanak az érintettjiiknek.
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9.3.4. Azincidenst a Szervezet ,1. kategéria: valoszindsithetéen kockazattal nem jaré incidens”-nek
mindsiti, ha:
e 29.3.3. pontban felsorolt feltételek koziil legfeljebb ketté all fenn és
e 3 Szervezet képes annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai
és/vagy informatikai védelemmel latta el, amely védelem az incidens bekovetkezése 6ta nem
sériilt.

9.3.5. Azincidenst a Szervezet ,2. kategéria: valdszintsithetéen alacsony kockazattal jaré incidens”-
nek mindsiti, ha:
®*  39.3.3. pontban felsorolt feltételek koziil egy all fenn és
e aSzervezet nem képes annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai
és/vagy informatikai védelemmel latta el, amely védelem az incidens bekovetkezése 6ta nem
sériilt.

9.3.6. Az incidens a Szervezet ,3. kategoria: valdszinGsithetéen magas kockazattal jaré incidens”-
nek mindsiti, ha:
* 29.3.3. pontban felsorolt feltételek koziil legalabb kettd all fenn és
® aSzervezet nem képes annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai
és/vagy informatikai védelemmel latta el, amely védelem az incidens bek&évetkezése 6ta nem
sériilt.

9.3.7. Abban az esetben, ha a kockazat besorolasara a NAIH vagy az Eurépai Adatvédelmi Testilet
Utmutatast ad ki, a Szervezet a 9.3. pontot fellilvizsgalja.

9.4, Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH-nak

9.4.1. Amennyiben a Szervezet a 9.3.5. szerint 2. kategéridba vagy 3. kategoridba tartozénak
mindsiti, Ggy az adatvédelmi tisztvisel6 az értékelés megtorténtét kévetben, de legkésébb 72 6raval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a Szervezet tudomasara jutott, az adatvédelmi incidenst
bejelenti a NAIH-nak.

9.4.2. A NAIH-nak térténé bejelentésnek tartalmaznia kell:
e az adatvédelmiincidenssel érintett adatok korét és hozzavetbleges szamat,
e az adatvédelmiincidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
e az adatvédelmi incidens jellegét, kortlményeit,
e az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét,
e a3z adatvédelmi incidens valoszinGsithet6 kovetkezményeit és
e az adatvédelmiincidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

9.5. Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél
9.5.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens veszélyességének sulyossaga valdszinlsithetéen magas
kockazattal jar az érintett személyek jogaira nézve, a Szervezet a kockazati értékelés elvégzését

kévetden azonnal tajékoztatja az adatvédelmi incidensben érintetteket.

9.5.2. Az érintettet irdsban elektronikusan, vagy postai tton kell tajékoztatni, amely kizarélag akkor
mellézhetd, ha az érintett elérhetésége ismeretlen.

9.5.6. Az érintetteket agy kell tdjékoztatni minden esetben, hogy annak ténye, tartalma és a
tajékoztatott érintetti kor bizonyithaté legyen.
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9.6. Helyesbit6-megel6z6 intézkedések bevezetése

9.6.1. A 9.2. pont szerinti vizsgalat eredménye, valamint az incidens kivizsgalasaba bevont
szakterlletek észrevételi, javaslatai alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatot tesz az elndknek
helyesbhité és/vagy megel6z6 intézkedések bevezetésére a hasonld adatvédelmi incidensek
megelézése érdekében.

9.6.2. A javasolt helyesbité és/vagy megel6z6 intézkedések bevezetésérdl az elndk dont, az
adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egységek vezetdinek véleménye alapjan.

9.7. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

9.7.1. Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet a Szabalyzat 2. sz.
melléklete szerinti nyilvantarté-minta alkalmazasaval.

9.7.2. Anyilvantartas tartalmazza:
e gz érintett személyes adatok korét,
e az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
e az adatvédelmi incidens id6pontjat,
e gz adatvédelmi incidens korilményeit,
e az adatvédelmiincidens hatasait,
e azelharitasara megtett intézkedéseket,
e az adatvédelmi incidens kivizsgalasanak hatasdra bevezetett helyesbit6-megel6z6
intézkedéseket.

10. ADATVEDELMI OKTATAS

10.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 évente legalabb egy alkalommal oktatast tart az adatvédelmi
tudatossag emelése érdekében, amelyen kotelesek részt venni a Szervezet kijeldlt munkatarsai.

Az adatvédelmi oktatasnak legalabb az alabbi témakra kell kiterjednie:

e azel6z6 oktatas 6ta eltelt idészak tapasztalatai az adatvédelem teriletén

e amennyiben az el6z6 oktatds 6ta moddosult a Szabalyzat, a modositassal kapcsolatos
legfontosabb tudnivalék,

® az esetlegesen megtortént adatvédelmi incidens bemutatasa, értékelése, a helyesbité-
megel6z6 intézkedések ismertetése,

e az adatvédelem teriiletén tortént Aaltaldnos valtozasok, jogszabdly modositasok,
Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban, kiilonds tekintettel a hatésagok birsagolasi
gyakorlatara.

10.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 rendkivili oktatast tart - amennyiben az indokolt - az alabbi
esetekben:
e adatvédelmi incidens megtorténte,
e marasztalassal zarulé NAIH-eljaras lefolytatasa a Szervezettel szemben.
e adatvédelmi birsag kiszabasa barmely magyarorszagi személyszallitasi szolgaltatast végzé
Szervezettel, de elsésorban kézlekedési kbzponttal szemben, ha eltéré gyakorlatot igényel a
Szervezet adatvédelmi rendszerében.
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11.  ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

11.1. A Szervezet minden altala végzett adatkezelési tevékenységrél - elektronikusan - nyilvantartast
vezet.

11.2. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa a kdvetkez6 informaciokat tartalmazza:

e aSzervezet neve és elérhetdsége,

e aSzervezet adatvédelmi tisztvisel6jének neve és elérhetisége;

e az adatbiztonsagra vonatkozd technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa jelen
Szabalyzat, vagy egyéb, technikai és szervezési intézkedéseket tartalmazé egyéb belsé
szabalyzat vonatkozé pontjara valo utalassal;

e adatkezelésenként:

o adatkezelés céljai;

o az érintettek kategoriai

o aszemélyes adatok kategoriai

o olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat a Szervezet kozli vagy
varhatéan kozolni fogja,
a kilénboz6 adatkategoridk torlésére elbiranyzott hataridék, ha lehetséges,
o adatbiztonsagi technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa, ha lehetséges.

(0]

11.3. Az adatkezelési nyilvantartast az adatvédelmi tisztvisel6 tartja naprakészen és moddositja
sziikség esetén.

11.4. Az adatkezelési nyilvantartds naprakészsége biztositasa érdekében a szervezeti egységek
kotelesek minden, az altaluk végzett adatkezelési folyamatban bekdvetkezé valtozast (mddositas,
megszlinés stb.) vagy altaluk tervezett Uj adatkezelési mlveletet a tervezett valtozas vagy a
bevezetés el6tt legkésébb 5 munkanappal irdsban bejelenteni azt az adatvédelmi tisztvisel6nek.

11.5. Az adatvédelmi tisztvisel6 a 11.4. szerinti bejelentés alapjan:
e az ‘érintett adatkezelésre vonatkozd adatokat az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasaban korrigalja,
e sziikség esetén adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat kezdeményezi.

12. ADATFELDOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

12.1. A Szervezet csak és kizardlag olyan adatfeldolgozét vesz igénybe barmely adatkezelési
folyamata soran, aki, vagy amely megfelelé garanciakat nyujt az adatkezelés GDPR kovetelményeinek
valé megfelelésérdl és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelelé technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasarol.

12.2. A Szervezet minden adatfeldolgozéjaval adatfeldolgozdi irasbeli szerzédést kot, amely
legalabb az alabbi kérdéseket tisztazza:

® az adatkezelés, amelybe a Szervezet az adatfeldolgozot bevonta,

* az adatfeldolgoz6 altal ellatott adatkezel6i tevékenység

® az adatfeldolgozas id6tartamat, jellegét és céljat,

® az adatfeldolgozasra atadott adatok tipusa,

® az adatfeldolgozassal érintett érintettek kategoriai,

® az adatkezel§ jogai és kotelezettségei,
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e az adatfeldolgoz6 jogai és kotelezettségei.

12.3. A Szervezet csak olyan adatfeldolgozéval kot szerzédést adatfeldolgozéi feladatra, aki az
adatfeldolgozéi szerzé6désben vallalja, hogy:

* aszemélyes adatokat kizarélag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli,

® az iltala személyes adatok feldolgozasaban résztvevé személyek titoktartasi kotelezettséget
vallalnak, vagy jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartasi kbtelezettség alatt alinak,

® biztositja a GDPR 32. cikk szerinti adatbiztonsagi szabalyokat,

e adatkezel6 el6zetesen irdsban tett eseti, vagy altalanos felhatalmazasa nélkil tovabbi
adatfeldolgozét nem vesz igénybe,

e az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti a Szervezetet abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett 8. pontban foglalt jogainak gyakorlasdhoz kapcsolodd kérelmek
megvalaszolasa tekintetében,

e adatvédelmi incidens esetén az incidens tudomasara jutasa pillanatdban azonnal értesiti a
Szervezetet és egylttm(ikodik az adatvédelmi incidens 12. pont szerinti kezelésében,

e a7 adatfeldolgozasi szolgaltatasanak nyujtasanak befejezését kdvetben a Szervezet dontése
alapjan minden személyes adatot torol, vagy visszajuttat a Szervezetnek, valamint a
személyes adatokroél késziilt masolatokat ezzel egyidében megsemmisiti, vagy torli,

e |ehetévé teszi és elbsegiti, hogy a Szervezet ellenérizhesse az adatvédelmi szabalyok
megvaldsulasat,

e vezeti a GDPR 30. cikk (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozoi nyilvantartast.

12.4. A jogi szakérté gondoskodik arrél, hogy a Szervezet rendelkezésére alljon a GDPR-nak
megfelelé tartalm( adatfeldolgozasi szerz6désminta. Az adatfeldolgozasi szerzédéseket azok
megkotése el6tt a vonatkozéd belsé szabdlyzatban irtak szerint a jogi szakértdé elézetesen
véleményeztetni kell.

13. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT
13.1. Az adatvédelmi hatasvizsgalat-koteles adatkezelések

13.1.1. Ha a Szabdlyzat hatalyba lépését kdvetden a Szervezet Uj adatkezelést kivan rendszerébe
bevezetni, gy jelen 16. pont szerint koteles megvizsgalni, hogy az adatkezelés megkezdése el6tt
koteles-e adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatni.

13.1.2. A Szervezet adatvédelmi hatasvizsgalatot koteles lefolytatni, ha az alabbi feltételek legalabb
egyike fennall:

e az adatkezelés természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzék olyan
modszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a
profilalkotast is - alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal biré
vagy a természetes személyt hasonléképpen jelentés mértékben érinté dontések éplilnek,

e az adatkezelés érintett adatok legalabb 1000 darab, a személyes adatok kiilonleges
kategoridiba esé adat kezelését valositja meg,

e az adatkezelés nyilvanos helyek nagymérték(i, modszeres megfigyelését valositja meg,

e a13.1.3. pontba sorolt feltételek koziil az adatkezelésre legaldbb harom szempont igaz.

13.1.3. A Szervezet a bevezetendé Uj adatkezelés hatasvizsgalat-kotelességét az aldbbi szempontok
alapjan itéli meg:
® az adatkezelésben érintett személyes adatok szdma varhatéan meghaladja az 1000 darabot,
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® az adatkezelésben érintett természetes személyek kozott talalhatoak 16. életéviiket be nem
toltott természetes személyek,

e az adatkezelésben érintett természetes személyek szama varhatéan meghaladja az 1000 fét,

az incidensben érintett személyes adatok alkalmasak az érintettel torténé kozvetlen

kapcsolatfelvételre (igy kiilonosen lakcim, telefonszam, e-mail cim)

az adatkezelés jogalapja a GDPR 6 cikk (1) bekezdés d) pont szerinti jogalap,

az adatkezelés jogalapja a GDPR 6 cikk (1) bekezdés e) pont szerinti jogalap,

az adatkezelés jogalapja a GDPR 6 cikk (1) bekezdés f) pont szerinti jogalap,

az adatkezelésben érintett személyes adatok alkalmasak az érintett természetes személy

személyazonossaganak ellopasara, vagy a személyazonossagaval valé visszaélésre,

e az adatkezelésben érintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy pénziigyi veszteséget
okozzanak az érintettjiknek.

13.1.4. Abban az esetben, ha a Szervezet felligyeleti hat6saga 6sszedllitja és nyilvanossagra hozza az
adatkezelések olyan tipusainak a jegyzékét, amelyekre hatasvizsgalatot kell, vagy nem kell végezni,
Ugy a 16.1. pontot a Szervezet fellilvizsgalja.

13.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa

13.2.1. Az adatvédelmi hatasvizsgalatnak ki kell terjednie:

e a tervezett adatkezelési mlvelet moddszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére,

¢ ha atervezett adatkezelés jogalapja a jogos érdekre hivatkozo jogalap, akkor a Szervezet altal
érvényesiteni kivant jogos érdekre,

e az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési mlveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara,

e a7z érintett jogait és szabadsagait érint6é kockazatok vizsgalatara és

e 3 kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé Osszhang igazolasat szolgalod, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

13.2.2. A hatasvizsgalatot az adatkezelést bevezetni kivané szervezeti egység vezetéje, vagy az altala
ezzel megbizott munkavallalé az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsanak kikérésével koteles
elvégezni.

13.2.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezelés bevezetését kdvetd hat hénap elteltével kételes
megvizsgalni, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfeleléen
torténik-e.

14.  ZARO RENDELKEZESEK

14.1. Jelen szabalyzat j6vahagyasanak napjan lIép hatalyba.

14.2. A szabalyzat gazdija

14.2.1. Jelen szabalyzat és mellékleteinek elkészitéséért, érvényes allapotban tartasaért és
fejlesztéséért az Adatvédelmi tisztvisel6 felel6s.

14.2.2. Jelen szabalyzatot legalabb évente, vagy jogszabalyi valtozasokat, illetve jelent6s szervezeti
valtozasokat kdvetben at kell vizsgalni és aktualizalni kell.
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14.2.3. A GDPR valtozasa és/vagy a magyarorszagi vonatkozé jogszabalyok valtozasa esetén a
szabalyzat aktualizalasat teljes korlen és késedelem nélkiil el kell végezni.

14.3. A Szabalyzat rendelkezéseit a Szervezet tobbi szabalyzatanak el6irasaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen
Szabalyzat és a barmely mas, jelen Szabalyzat hatalybalépése elétt hatalyba lépett szabalyzat,
utasitas elGirasai kdzott, Ggy abban az esetben a Szabalyzat rendelkezései az irdnyadéak.

14.4. Amennyiben ellentmondas all fent jelen Szabalyzat és a barmely mas, jelen Szabalyzat
hatalybalépése utana hatalyba 1ép6 szabalyzat, vagy utasitas el6irasai kozott, gy csak abban az
esetben nem e Szabalyzat rendelkezései az iranyadodak, ha a késébb hatalyba 1ép6 szabalyzat vagy
utasitas arrél kifejezetten rendelkezik.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Adatmegsemmisitési jegyz6kdnyv - minta
2. sz. melléklet: Adatvédelmi incidens jelent6 lap - minta

3. sz. melléklet: Adatvédelmi incidens-nyilvantarto lap - minta

Nagy Sandor
elndk
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1. sz. melléklet

Adatmegsemmisitési jegyzokényv - minta

Iktat6é szam: ........./20......

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

(Az adatmegsemmiisitésért felelés munkavallalé télti ki!)

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé

neve:
beosztasa:
torzsszama:

szervezeti egysége:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen lévé haromtagu bizottsag tagjai:

1. (1. bizottsdgi tag: adatmegsemmisitésért felelés munkavadllalé - neve, beosztdsa)

2. (2. bizottsdgi tag neve beosztdsa)

3. (3. bizottsdgi tag neve, beosztdsa)

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-6ra-perc):

A megsemmisités targya, az adathordozék (megkézelitéleges) szama:

(pl.: 2008. janudr 1-jétél nem haszndlhaté szdmldk, szamlatémbék; 2014. évben érkezett 6néletrajzok stb)

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités madja

iratmegsemmisité gép
égetés

zUzas

daralas

egyéb:

I Wy Ry iy W

1. bizottsagi tag alairasa 2. bizottsagi tag alairasa 3. bizottsagi tag alairasa

(adatmegsemmisitésért felelés munkavallald)
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2. sz. melléklet

Adatvédelmi incidens jelent6 lap - minta

Iktaté szam: ........./20......

ADATVEDELMI INCIDENS JELENTO LAP
(lehetéleg az adatvédelmi incidenst észlelé6 munkatdrs toltse ki!)

Az adatvédelmi incidenst bejelentd szemeEly NEVE: ... uueeeveereerernneeeesrenecreessnennes ,
DEOSZEASA: .ccoueeveeeeieeeeieeeeeneeeneeeenesesnenesy TOPZSSZAMAL weveeeveeeenneeeenennsnennene ,

SZEIVEZEH @BYSEEE: ...uveeveerereereeresersrseressrsssesessssssessssssssasesssassssssssassssssssassensssnasssnens

Az adatvédelmi incidens adatai:
- mikor észlelte az adatvédelmi incidenst?: ....... év ..... hé ....nap ... Ora ..... perc
- hol észlelte az incidens beKOVEtKEZESEL?: ... eecereeereeceeeree e s eseaessaeessaenees

- hogyan észlelte az incidens bekovetkezését?:

- az incidens bekévetkezésének ideje (amennyiben ismeri): ....... év ... hé ... nap ... perc

vagy: ...... év....hd ...nap .. ora..... percés....... év ... hé .... nap ... dra ..... perc kozotti idészakban

- az incidens rovid leirasa:

- Az észlelt adatvédelmi incidens érinti-e a Szervezet informatikai rendszerét (barmely
adatbazisat, levelez6 rendszerét, személyes adatokat tartalmazé elektronikus dokumentumait,
stb.)? IGEN /NEM

Amennyiben az incidens a Szervezet informatikai rendszerét, illetve eszkézeit (telefon, mobil
telefon, szamitogép, stb.) érinti, azt kételes haladéktalanul bejelenteni az Szervezet informatikai
vezetéjének is!

Az informatikai vezet6 értesitése megtortént-e? IGEN / NEM

Kelt: Mosonmagyarévar, 20........ év........ ho .....nap......... perc

bejelentd alairasa

28




Adatvédelmi incidens-nyilvantarté lap - Minta

3. sz. melléklet

wereenene/20...../AVINC

(Ertelemszertien iktatva, példdul 1/2018/AVINC, azaz a 2018-as év 1-es szdmdi incidense.)

ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP

(Adatvédelmi tisztviseld tolti ki!)

Az adatvédelmi incidens idépontja: (incidens kezdetének datumdtdl (nap-éra-perc) az incidens

végleges elhdritdsdnak datumdig (nap-éra-perc)

Az adatvédelmi incidens tudomasra jutasanak idépontja:

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység(ek):

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koériilményei:

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

Kelt: Mosonmagyarévar, 20 .......... év.......ho.... nap

adatvédelmi tisztvisel6
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